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当社は 2016年 10月 3日、来春入社予定者（大学卒）109名の内定証書授与式を、宮城県仙台

市のアイリス青葉ビルにて実施しました。 

人事部統括マネージャーの倉茂基一より「今年度は、プレゼンコースやアスリートコースなどの新た

な選考方式を取り入れ、従来にも増して尖った強みを持った皆さんに集まっていただきました。当社

は今、新規事業や販売先の拡大を中心とした、第 3の成長期に入っています。柔軟な思考とチャレン

ジ精神を持ち、10 年、20 年先の成長まで支える原動力となることを期待しています。」と祝辞が贈ら

れました。 

また、内定証書を授与された内定者 109名の代表として、千葉雄太さんより、「幅広いフィールドで

挑戦できるよう、残りの学生生活では一人前の社会人になれるように努力します」との挨拶がありまし

た。 

1泊 2日の内定式では、2日目に本部機能を兼ね備えた角田 I.T.P.にて社長講演、工場見学など

のオリエンテーリングがおこなわれます。 

 

■入社社員詳細 

新入社員予定数（グループ全体） 

 大卒 高卒 計 

男性 86(43)   65( 37)  151( 80)  

女性 23(21)   75( 79)   98(100)  

計 109(64)  140(116)  249(180)  

 

採用エリア別 大卒入社社員詳細 

 東北 関東 関西・九州 全国 

男性 22(26％) 40(46％) 24(28％)  86 

女性 10(43％) 8(35％)  5(22％)  23 

計 32(29％) 48(44％) 29(27％) 109 

 

■2017 年度大卒入社社員 採用動向 

大卒入社社員としては過去最高の 109 名を採用しました。主力事業である家電、LED 照明、

食品事業ならびにグループ会社の人材強化を図るため、「問題解決力に優れ、使命感を持って

行動できるエネルギッシュな人材」を求める人物像として採用活動を行いました。 

また、今年度より新しい 5 つの採用コースを導入することで、今後の事業や海外への展開

に必要となる多様な強みを持つ人材を採用することができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2017 年度大卒社員 内定式について 

 

※(  )内は昨年度実績 

※高卒採用は現在継続中です。 

 

内定式の様子 内定者代表による答辞 
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2016 年 10 月 3 日 


