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当社は 2019 年 10 月 1 日、来春入社予定者（大学卒）208 名の内定証書授与式を、東京都

内にて実施しました。 

 

代表取締役社長の大山晃弘より「内定おめでとうございます。今年は 208 名の過去最高の

内定者数になり、特に女性は例年の倍の採用となりました。当社は 2022 年にグループ売上 1

兆円という会社目標を掲げています。その目標達成のためにユーザイン発想、ジャパンソリ

ューション、エクスポートジャパンの 3 つのキーワードをもとに様々な挑戦と改革をしてい

きます。常に自己変化と高みを目指し、お互いに手を取り頑張っていきましょう。」と祝辞

が贈られました。 

 

また、内定証書を授与された内定者 208 名の代表として、鈴木
す ず き

かれんさんより、「アイリ

スオーヤマの新しい事業にチャレンジし、進化し続ける姿勢にならい、アイリスグループの

一員として、何事にも常に高い志とチャレンジ精神を胸に全力で取り組み、会社だけでなく

社会に貢献できるよう努力してまいります。」との挨拶がありました。 

 

■入社社員詳細 
新入社員予定数（グループ全体） 
 大卒 高卒※1 計 

男性 130（98） 83（60） 213（158） 

女性 78（36） 121（124） 199（160） 

計 208（134） 204（184） 412（318） 

 

■2020 年度大卒入社社員 採用動向 

来年度の大卒新入社員は、昨年より 74 名増の採用を行い、過去最多※2の 208 名を予定し

ています。LED 照明事業とスポーツ施設事業をはじめとする BtoB 事業の拡大に伴い、法人向

け営業の人材強化を図ります。また、主力事業である家電事業の新商品開発強化のため、技

術系学生を積極採用したほか、グローバル展開の加速化に向けて外国籍留学生と現地外国籍

学生の採用を強化しました。更に女性の社会進出に対する取り組みとして、78 名（昨年対比

2 倍強）の大卒女性学生を採用しています。 

中期経営計画「2022 年グループ売上高 1 兆円」に向けて、次世代のリーダーとして会社の

みならず社会を牽引し、活躍できる社員に育成して参ります。 
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2019 年 10 月 1 日 

※（ ）内は前年度実績です。 

※1 高卒採用は現在継続中です。 

※2 1993 年以降の大卒採用人数において。一昨年 2018 年の最多 165 名を上回る学生を採用。 

2020 年度大卒社員 内定式について 

 

内定式の様子 内定者代表による答辞 


