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アイリスオーヤマ株式会社（本社：仙台市、代表取締役社長：大山 晃弘）は 2021 年 4 月

1 日からの給与改定により、正社員 2,589 名を対象に平均 3.9%（5,000～35,000 円※）のベ

ースアップを実施します。 

 

ベースアップ実施の背景 

① 企業業績 

2020 年度は新型コロナウイルス感染症拡大に対する対応として、マスクの国内生産

開始に加えて、AI サーマルカメラやデスクスクリーンなどの感染症対策商品を発売す

ることで感染拡大の防止に貢献しました。また、巣ごもり需要による液晶テレビや電

気圧力鍋などの生活・調理家電、テレワーク需要によるデスクやチェア、ディスプレ

イモニターなどの商品売上が好調に推移し、アイリスオーヤマの売上高は過去最高の

2,185 億円（前年比：136%）、経常利益 12.4%で増収増益となりました。 

 

② 企業成長のための人材確保 

 2021 年度は売上高 2,800 億円（前年比：130%）を計画し、更なる企業成長を目指

しています。当社は新規事業として AI・IoT 事業やロボティクス事業、飲料水事業に

参入しており、今年は除菌ウェットティッシュ事業、N95 マスク事業への参入を計画

しています。昨年の成長を維持し更なる成長を実現させるためにも、人材確保が不可

欠です。今回のベースアップにより 2022 年グループ売上高 1 兆円にむけた企業成長

のための人材確保を図ります。 

 

ベースアップの概要 

・対象企業 ：アイリスオーヤマ株式会社 

・対象者  ：正社員（対象者数：2,589 名） 

   ・実施内容 ：対象者の給与を平均 3.9％ベースアップ（5,000～35,000 円※） 

   ・実施時期 ：2021 年 4 月 

 

 

※ 各役職等級の給与に応じて変動 

 

アイリスオーヤマ 

正社員を対象に平均 3.9％のベースアップを実施 
 


