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アイリスグループは、本日、国内会場 4 か所※2をテレビ会議システムで同時中継し、来春入社

予定者（大卒・高専卒・専門学校卒・短大卒）320 名の内定証書授与式を執り行いました。 

 

■2024 年度大卒※1入社予定人数（グループ全体） 
大卒 高専卒 専門学校卒 短大卒 合計 

271 名（304 名） 27 名（35 名） 15 名（32 名） 7 名（12 名） 320 名（383 名） 

（ ）内は 23 年度実績 
 
 

2024 年度の大学・高専・専門・短大卒の採用では、高度化する「BtoB 事業」の採用を
強化し、内定者の約 2 割を占める約 80 名を配属する予定です。BtoB 事業は、空調最適化
ソリューション「エナジーセーバー」や法人向け「LED 照明」など、社会のニーズへの
ソリューション提案を強化しています。さらに、昨今の労働者不足問題や DX 化対応のために
参入した「ロボティクス事業」は、2023 年 7 月にスマイルロボティクスを買収するなど積極的に
事業を拡大しています。今回の新卒採用の重点配属により、BtoB 事業のさらなる伸展を目指します。 

 
また、当グループでは、多様化する消費者ニーズに対応するため、高度な技術を活用した

商品開発や、データを多用したマーケティング手法の運用を推進しています。こうした企業
の動きに対応するため、応用研究やシステムなどの技術職やマーケティング、英語などに精
通する専門職候補の学生の採用を、一層積極的に行いました。 

 
当グループは、新入社員が次世代のリーダーとして十分に力を発揮して活躍できる機会を

創出し、人材育成を通じた事業の発展を通じて、社会に貢献していきます。 
 

■祝辞 アイリスオーヤマ株式会社 代表取締役社長 大山 晃弘 

 

 

 

 

■答辞 内定者代表 小関 万葉（こせき かずは）さん 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

アイリスグループ 
2024 年度大卒※1新卒入社社員内定式を実施 

BtoB 事業と専門職候補の採用を強化 

※1：大卒には、4 年生大学卒、大学院卒、高専卒、専門学校卒、短大卒を含みます。 

※2：各会場参加者：宮城（95 名）、東京（108 名）、大阪（86 名）、博多（17 名）、WEB（4 名） 

数ある企業からアイリスグループを選んでいただきありが
とうございます。今、国内外では、少子高齢化、地球温暖化
など様々な社会課題があります。当グループは、そういった
様々な課題に対して日頃から目を向けて真正面から果敢にチ
ャレンジしたいと考えています。こうした企業活動をするこ
とで、社会貢献ができる企業を目指していますので、皆さん
もぜひ協力していただければと考えています。 

「ユーザーイン発想」で商品を生み出すアイリスグループ
のスピード感に魅力を感じ、「ジャパンソリューション」で
社会貢献する意義を強く感じました。入社後は企業理念を理
解し、逆境を乗り越え、失敗を恐れずにチャレンジしていき
ます。そして「アイ  ラブ  アイデア」を胸に、人々の生活
をより快適で豊かにするために全力を尽くす覚悟です。 
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■各会場内定式の様子 

・角田会場 

 

 

 

 

 

 

 

 

・東京会場 

 

 

 

 

 

 

 

 

・大阪会場 

 

 

 

 

 

 

 

 

・博多会場 

 

 

 

 

 

 

 


